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Obowiazki informacyjne wobec kandydatéw do pracy

Celem wypetnienia obowigzkow wynikajgcych z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane popularnie jako ,RODQO”) informujemy o sposobie
przetwarzania przez nas danych osobowych.

Przesytajgc swoje dokumenty aplikacyjne oswiadczasz, ze zapoznatas/es sie z ,Obowigzkiem
informacyjnym wobec kandydatéw do pracy” obowigzujgcym w SE Bordnetze Polska Sp. z o.0.
z siedzibg przy ul. Walczaka 25, 66-400 Gorzow WIkp. oraz wyrazasz zgode na przetwarzanie
przestanych danych osobowych na potrzeby biezgcej rekrutacji.

Jezeli wyrazasz zgode na udziat w przysziych rekrutacjach, prosimy o zawarcie w dokumentach
aplikacyjnych ponizszej klauzuli:

<Wyrazam zgode na przetwarzanie przez SE Bordnetze Polska Sp. z 0.0. w Gorzowie Wikp. moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych celem przeprowadzenia przysztych
rekrutacji.”

1. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest SE Bordnetze Polska Sp. z o. o., ul. Walczaka 25,
66-400 Gorzéw WIkp.

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutaciji.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit a RODO — zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w dokumentach
aplikacyjnych, jezeli zostaty przekazane dane inne wymagane oraz zgoda na przetwarzanie
danych po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego celem wziecia udzialu w kolejnych
rekrutacjach.

b) art. 6 ust. 1 lit b RODO — przetwarzanie danych niezbednych do podjecia dziatai koniecznych
do zawarcia umowy o prace.

SE Bordnetze Polska Sp. z 0.0. w procesie rekrutacyjnym przewiduje mozliwo$¢ odbycia
rozmowy kwalifikacyjnej za pomocg komunikatoréw internetowych, z mozliwoscig
przetwarzania wizerunku. Rozmowa nie jest nagrywana ani przechowywana w zadnej formie.

c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22! Kodeksu pracy — w zakresie przetwarzania danych

na potrzeby aktualnego procesu rekrutaciji.
3. Okres przechowywania danych osobowych
Dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach dane osobowe bedag
przechowywane nie dtuzej niz 12 miesiecy.
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4. Odbiorcy danych

Odbiorcami danych osobowych sg pracownicy zaangazowani w proces rekrutacyjny, Dyrektor
Personalny oraz Zarzagd SEBN PL.

5. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich

Dane osobowe mogg by¢ przekazane do panstwa spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego
wytgcznie w sytuacji, gdy stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja, tego wymaga.

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

a) Prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie — wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

b) Prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii.

c) Prawo sprostowania danych.

d) Prawo usuniecia danych.

e) Prawo ograniczenia przetwarzania danych.

f)  Prawo przenoszenia danych.

g) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Kontakt w celu realizacji praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych:

e e-mail: ochrona.danych.SEBNPL@sebn.com;
e adres: ul. Walczaka 25, 66-400 Gorzow Wielkopolski.

h) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Przekazanie danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale jest warunkiem niezbednym
do uwzglednienia zgtoszenia w ramach procesu rekrutacyjnego.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W procesie rekrutacji nie podejmujemy decyzji w sposob zautomatyzowany.
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