SUMITOMO ELECTRIC
BORDNETZE

Kodeks postepowania
dla partnerow biznesowych

Sumitomo Electric Bordnetze wyznacza sobie wysokie standardy prowadzenia dziatalnosci
w sposob etyczny i zgodny z prawem.

Przedmiotowy Kodeks Postepowania dla partneréw biznesowych okresla podstawowe zatozenia
naszych standardéw, opartych zaréwno na krajowych, jak i miedzynarodowych przepisach
i konwencjach, oraz zasadach etyki i wartosci. Dokument ten zostat opracowany na podstawie
naszych wartosci i standardow, uwzgledniajac 10 zasad CSR inicjatywy ONZ ,,Global Compact”.

W SEBN mocno wierzymy, ze wartosci i standardy, ktérymi kierujemy sie w naszych dziataniach
stanowig podstawe naszego sukcesu, jak rowniez, ze firma powinna dziata¢ w petnej zgodnosci
ze wszystkimi przepisami prawa, zasadami i regulacjami obowigzujacymi na catym Swiecie.
Oczekujemy, ze inne firmy i ich pracownicy bedg postepowac¢ w taki sam sposob, zachowywacd
sie odpowiedzialnie i zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przedmiotowym dokumencie. Osoby
trzecie nie mogg wnosi¢ zadnych roszczen wynikajacych z przedmiotowego Kodeksu
postepowania dla partneréw biznesowych.

Wymagania:
1. Prawa czlowieka i prawa pracownicze:
Partnerzy handlowi zobowigzani sg prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ w taki sposdéb, aby nie
doprowadzi¢ do tamania praw cztowieka lub innych szkdd spotecznych, przyktadowo korzystajac
z materiatdw konfliktu, ktérych systematyczne wykorzystywanie i handel w kontekscie konfliktu

przyczynia sie lub prowadzi do powaznych naruszen praw cztowieka, tamania miedzynarodowego
prawa humanitarnego lub przestepstw tamigcych prawo miedzynarodowe.

Zakaz przymusowej pracy

Partnerzy biznesowi nie stosujg przymusowej lub niewolniczej pracy, badz przymusowej pracy
wiezniow.

Zatrudnienie dzieci

Partnerzy biznesowi nie wykorzystujg pracy dzieci. Nalezy przestrzega¢ minimalnego wieku
pozwalajgcego na zatrudnienie danej osoby, zgodnie z krajowymi przepisami.

Brak dyskryminacji

Partnerzy biznesowi majg obowigzek zapewni¢ sSrodowisko pracy wolne od nekania
i dyskryminacji. Kazda forma dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skoéry, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé, informacje genetyczne, religie,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg lub stan cywilny jest zabroniona.
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Wolno$¢ zrzeszania sie

Partnerzy biznesowi szanujg prawo pracownikow, okreslone w krajowych przepisach panstw,
w ktorych prowadza dziatalno$¢ do swobodnego zrzeszania sie, do wstepowania Iub
niewstepowania do zwigzkéw zawodowych, bycia reprezentowanymi i przystepowania do rad
pracowniczych.

Godziny pracy

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg do przestrzegania krajowych norm lub przepiséw prawnych
dotyczacych godzin pracy.

Wynagrodzenie pracownicze

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg wyptaca¢ pracownikom wynagrodzenie zgodne ze
stosownymi przepisami krajowego prawa pracy i wynagrodzen, lub zgodnie z umowami
zbiorowymi ze zwigzkami, jezeli dotyczy, z uwzglednieniem minimalnych stawek, stawek za
nadgodziny i obowigzkowych $wiadczen.

Bezpieczenstwo i ochrona danych

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg szanowa¢ prawo do prywatnosci innych os6b oraz
przestrzega¢ przepisow prawa o ochronie danych, wykorzystywac¢ informacje o osobach
odpowiednio dla uzasadnionych celéw biznesowych oraz chroni¢ je przed niewfasciwym
wykorzystaniem aby zapobiega¢ szkodom innych.

2. Srodowisko:

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg prowadzi¢ dziatania w sposdéb wydajny i bezpieczny dla
Srodowiska celem zmniejszenia negatywnego wptywu na $rodowisko. Dziatajg oni
w zgodzie z zasadami prewencyjnego podejscia do Srodowiska naturalnego oraz promujg
rozpowszechnianie technologii przyjaznych srodowisku.

Pozwolenia srodowiskowe

Obowigzkiem partneréw biznesowych jest przestrzeganie wszystkich stosownych przepiséw
$rodowiskowych oraz uzyskanie wszystkich koniecznych koncesji, pozwolen
i ograniczen s$rodowiskowych do prowadzenia dziatalnosci biznesowej, jak i przestrzegania
wymagan operacyjnych i zdawczych takich dokumentow.

3. Zdrowie i bezpieczenstwo:

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg zapewni¢ warunki zatrudnienia, w tym spetni¢ normy
srodowiska pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami i regulacjami prawa
krajowego w panstwach i regionach w ktorych prowadzg dziatalnos¢.
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4. Etyczne praktyki biznesowe:

SEBN promuje state interakcje z partnerami biznesowymi przeprowadzajgcymi rzetelng
dziatalno$¢ biznesowg oraz buduje wzajemne zaufanie i wspdtprace z takimi podmiotami.

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg przestrzega¢ stosownych przepiséw prawa i regulacji celem
ustanowienia i promowania uczciwych i wtasciwych dziatan biznesowych.

Unikanie konfliktow interesow

Partnerzy biznesowi podejmujgq decyzje wytacznie w oparciu o obiektywne kryteria, nie kierujac
sie interesem prywatnym lub innych oséb.

Przeciwdziatanie korupcji

Partnerom biznesowym nie wolno przyjmowacé, ani oferowac tapéwek, badz stosowaé zadnych
innych nielegalnych form wptywania na decyzje w relacjach handlowych oraz z przedstawicielami
rzadu. Partnerzy biznesowi maja obowigzek zapewni¢, aby ich pracownicy, podwykonawcy
i przedstawiciele nie wreczali, oferowali, badz przyjmowali fapdéwek, gratyfikacji,
niedopuszczalnych dotacji lub innych niedopuszczalnych ptatnosci lub nienaleznych $wiadczen
na rzecz lub od partneréw biznesowych, przedstawicieli rzadowych lub innych oséb trzecich.

Partnerzy biznesowi nie powinni oferowa¢ pracownikom SEBN, zarédwno posredni, jak
i bezposrednio, zadnych korzyséci w formie podarunkdow, wyrazéw goscinnosci lub zaproszen
w celu wywierania niewtasciwego wptywu. Pracownikom nie wolno prosi¢ lub akceptowac takich
korzysci.

Swobodna i uczciwa konkurencja

Partnerzy biznesowi zobowigzani sq przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa
antymonopolowego oraz prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z zasadg swobodnej i uczciwej
konkurencji, zwtaszcza nie wolno im zawiera¢ porozumien ograniczajacych konkurencje,
a w przypadku, gdy zajmujq pozycje dominujaca, nie wolno im naduzywac takie statusu.

Kontrola przewozu i wywozu

Partnerzy biznesowi powinni przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych i stosownych przepisow
prawa i regulacji dotyczacych importu i eksportu towaréw, ustug i informacji.
Pranie brudnych pieniedzy

Partnerzy biznesowi prowadza dziatalnos$¢ wytacznie z rzetelnymi podmiotami oraz zapewnig
zgodnos¢ z odpowiednimi przepisami i regulacjami zwalczajacymi pranie brudnych pieniedzy.

5. Konsekwencje prawne wynikajace z nieprzestrzegania niniejszego kodeksu

W SEBN jesteSmy przekonani, Ze przestrzeganie powyzszych zasad stanowi podstawe dla
dobrych i uczciwych relacji biznesowych z naszymi partnerami biznesowymi. SEBN zastrzega
sobie prawo do zerwania stosunkdw biznesowych w przypadku naruszenia przez partnera zasad
zawartych w niniejszych wytycznych.
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